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1. INTRODUCCIÓN 
Este informe técnico presenta la sistematización de las mesas de trabajo realizadas con 

estudiantes y egresados de diferentes programas académicos de la Universidad Popular 

del Cesar, desarrolladas en el marco del proceso participativo para la formulación de la 

Política Institucional de Salud Mental, cuyo borrador fue construido a partir del diagnóstico 

psicosocial, análisis FODA y lineamientos técnicos y normativos nacionales vigentes.  

El propósito de estas mesas fue socializar el borrador de la Política Institucional de Salud 

Mental, socializar sus ejes estratégicos, asimismo, recoger aportes de la comunidad 

universitaria sobre necesidades, percepciones, prioridades y acciones concertadas 

asociadas a la salud mental de la Universidad Popular del Cesar. 

 

2. OBJETIVOS 

2.1 Objetivo general:  

Sistematizar los resultados de las mesas de socialización del borrador de la Política 

Institucional de Salud Mental de la Universidad Popular del Cesar, integrando los aportes 

realizados por estudiantes y egresados en plenarias. 

2.2 Objetivos específicos:  

• Socializar el borrador de la Política Institucional de Salud Mental 

• Presentar y ajustar las estrategias a implementar en cada eje de la Política 

Institucional de Salud Mental 

• Recoger percepciones, sugerencias y comentarios sobre los contenidos principales 

de la Política Institucional de Salud Mental 

• Identificar propuestas y oportunidades de mejora obtenidas durante la socialización  

• Registrar acuerdos, recomendaciones y observaciones que permitan ajustar el 

documento institucional de Salud Mental 

 

3. METODOLOGÍA 

Las actividades se desarrollaron mediante una estrategia participativa, flexible y orientada 

a la construcción colectiva: 

I. SESIÓN PLENARIA 

• Socialización de borrador de la Política Institucional de Salud Mental en la que 

incluye antecedentes, diagnostico situacional, instrumentos de evaluación 

utilizados, resultados del tamizaje a estudiantes y de matriz DOFA, enfoque, 

principios y estructura operativa y funcional  

• Presentación de los cinco (5) ejes fundamentales de la Política Institucional de Salud 

Mental, así como las estrategias a implementar para su desarrollo:  

Eje 1: Promoción de los factores que influyen en el bienestar emocional, psicológico 

y social de la comunidad universitaria 

Eje 2: Fortalecimiento de los entornos protectores para la salud mental y la 

convivencia en la Universidad Popular del Cesar 
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Eje 3: Prevención de los Riesgos Psicosociales y fortalecimiento de la detección 

temprana y el abordaje de los trastornos mentales 

Eje 4: Inclusión social en salud mental al interior de los espacios institucionales 

Eje 5: Gestión, articulación y coordinación sectorial e intersectorial 

 

II. TÉCNICAS UTILIZADAS: 
• Análisis colectivo, discusiones dirigidas y síntesis participativa. 

III. PARTICIPANTES:  

• Estudiantes y docentes de diferentes programas académicos 

• Egresados de la Universidad Popular del Cesar 

• Profesionales de Bienestar Institucional  

Se desarrollaron 11 mesas de trabajo, 9 en Sabanas, 1 en Bellas Artes y 1 en la seccional 

Aguachica. A continuación, se describen los insumos respecto a los días de mesas de 

trabajo: 

Mesas de trabajo 28 de noviembre 

Dentro de las 5 mesas que se trabajaron por eje, se destacó la participación en los ejes 1, 

2 y 3, donde mencionaron la promoción del arte, la cultura y actividad física al aire libre 

como métodos de prevención al comportamiento suicida, seguido de esto sobre el eje 2 

mencionaron la importancia de evaluar la carga académica ya que en los primeros 

semestres es autoimpuesta y en algunas ocasiones genera una sobrecarga en los 

estudiantes recién ingresados. Por último, se destacó la urgencia institucional que hay 

frente a la formación de primeros auxilios psicológicos, mencionando situaciones donde 

estudiantes, docentes e incluso administrativos no tienen conocimiento sobre cómo actuar 

frente a estos hechos por lo que consideran necesario asegurar una formación continúa y 

certificada que promueva la oferta de estos cursos y vincular un sistema de respuestas en 

crisis. 

Mesas de trabajo 3 de diciembre 

En la mesa de trabajo desarrollada en la facultad de Bellas Artes, sugirieron la capacitación 

de personal en primeros auxilios psicológicos en la sede Sabanas, facultad de Bellas Artes 

y seccional Aguachica. Asimismo, expresaron su preocupación frente a la falta de apoyo 

psicosocial al interior de la facultad, por lo que expresan la necesidad de formar equipos 

que brinden atención u orientación psicológica en un espacio físico adecuado en la facultad 

al menos 2 veces por semana. Incluso, expresaron su descontento frente a la falta de 

espacios recreativos y de esparcimiento, teniendo en cuenta que cada semestre la 

población universitaria de estudiantes de Bellas Artes va aumentando. Por último, sugirieron 

que en asignaturas como cátedra upecista se mencionen las rutas de atención psicológica, 

servicios y recursos de apoyo teniendo en cuenta la articulación que trabaja el Eje 5 de esta 

política. 

Mesas de trabajo 4 de diciembre 

En la discusión. los participantes destacaron la necesidad de ampliar el alcance del proceso 

a toda la institución, incorporando docentes, estudiantes, programas académicos y áreas 



Política Institucional de Salud Mental 

Universidad Popular del Cesar 

3 
 

administrativas, para garantizar una participación representativa y significativa. Se enfatizó 

la importancia de fortalecer la integralidad de la política y asegurar la conexión efectiva 

entre los diferentes actores institucionales 

Mesas de trabajo 12 de diciembre 

Durante el desarrollo, los estudiantes consideran importante realizar intervenciones en el 

marco de la Salud Mental, aunque cuentan con un profesional en psicología que brinda 

atención, no sienten que es una atención oportuna aunque se haya esclarecido que la 

universidad no es una entidad prestadora de servicio en terapia y psicología, solo 

orientación. Asimismo, sugirieron no tocar temas relacionados a la Salud Mental en los 

meses de septiembre y octubre por ser fechas relacionadas al tema, sino que se aborde de 

manera integral durante el periodo académico se presente una efectiva promoción y 

prevención dentro de la seccional Aguachica. 

4. LISTADOS DE ASISTENCIA 
 

SESIÓN 1 

DIA: 28 DE NOVIEMBRE DE 2025 LUGAR: AUDITORIO IPS - SEDE SABANA 
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SESIÓN 2 

DIA: 3 DE DICIEMBRE DE 2025 LUGAR: AUDITORIO BELLAS ARTES 

 

 
 

 

SESIÓN 3 

DIA: 4 DE DICIEMBRE DE 2025 LUGAR: SALA DE AUDIENCIAS - SABANAS 
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SESIÓN 4 

DIA: 12 DE DICIEMBRE DE 2025 LUGAR: Aulario, Salón 201 – Seccional 
Aguachica 
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5. ACTAS DE SESIÓN 

SESIÓN 1 

FECHA: 28 de noviembre de 2025 LUGAR: Auditorio IPS – Sede Sabana 

Mesas de trabajo - Socialización del borrador la política institucional de Salud Mental 

Objetivo: Socializar y analizar el borrador de la Política Institucional de Salud Mental de 
la Universidad Popular del Cesar, integrando los aportes, observaciones y 
recomendaciones de los participantes, con el fin de fortalecer su coherencia conceptual, 
estructura metodológica y líneas estratégicas, previo a la emisión de su versión final 

Desarrollo de la jornada: Siendo las 3:00 PM, se da inicio a la sesión con la presencia 
de estudiantes y egresados de la Universidad Popular del Cesar.  
Seguido a esto, las psicólogas del proyecto Yuliana Pitta y Mirleydis Álvarez, realizaron 
la socialización del borrador de la política, presentando los componentes principales del 
documento, su estructura, los ejes estratégicos propuestos y los logros de las sesiones 
previas. En cuanto a la a dinámica de la mesa de trabajo, se realizó mesa de trabajo por 
cada eje del borrador de la Política Institucional de Salud Mental, es decir, se realizaron 
cinco (5) mesas en el segundo encuentro de socialización donde los asistentes 
compartieron comentarios, identificaron fortalezas y señalaron recomendaciones 
específicas para el mejoramiento del borrador. 
Se concluyó que, si bien el borrador presenta una estructura clara y estrategias 
pertinentes, es necesario ajustar y complementar algunas acciones para garantizar su 
viabilidad y pertinencia institucional. Se valoró la importancia de continuar con la 
sistematización de aportes y mantener espacios de socialización periódicos para 
asegurar la participación de toda la comunidad universitaria en etapas posteriores. 

 

 

SESIÓN 2 

FECHA: 3 de diciembre de 2025 LUGAR: Auditorio Bellas Artes 

Mesas de trabajo - Socialización del borrador la política institucional de Salud Mental 

Objetivo: Socializar y analizar el borrador de la Política Institucional de Salud Mental de 
la Universidad Popular del Cesar, integrando los aportes, observaciones y 
recomendaciones de los participantes, con el fin de fortalecer su coherencia conceptual, 
estructura metodológica y líneas estratégicas, previo a la emisión de su versión final 

Desarrollo de la jornada: Siendo las 8:00 AM, se da inicio a la sesión con la presencia 
de estudiantes pertenecientes a la Facultad de Bellas Artes y egresados de la 
Universidad Popular del Cesar.  
Seguido a esto, las psicólogas del proyecto Yuliana Pitta y Mirleydis Álvarez, realizaron 
la socialización del borrador de la política, presentando los componentes principales del 
documento, su estructura, los ejes de trabajo propuestos y los logros de la sesión previa.  
Durante la jornada, los participantes destacaron la necesidad de capacitar tanto a 
estudiantes como a docentes en primeros auxilios psicológicos, aumentar los espacios 
de esparcimiento en la Facultad ya que son pocos y la población va aumentando cada 
semestre. 
Se enfatizó la importancia de fortalecer la integralidad de la política y asegurar la conexión 
efectiva entre los diferentes actores institucionales, de manera que las estrategias sean 
coherentes y aplicables en toda la universidad.  

 

SESIÓN 3 

FECHA: 4 de diciembre de 2025 LUGAR: Salas de Audiencias - Sabanas 
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Mesas de trabajo - Socialización de la política institucional de Salud Mental 

Objetivo: Socializar y analizar el borrador de la Política Institucional de Salud Mental de 
la Universidad Popular del Cesar, integrando los aportes, observaciones y 
recomendaciones de los participantes, con el fin de fortalecer su coherencia conceptual, 
estructura metodológica y líneas estratégicas, previo a la emisión de su versión final 

Desarrollo de la jornada: Esta sesión se dividió en dos jornadas, una en la mañana y 
otra en la tarde, atendiendo a las sugerencias por los representantes estudiantiles que 
no podían participar en la jornada de la mañana. 
Siendo las 8:00 AM, se da inicio a la primera jornada de la sesión con la presencia de 
estudiantes, representantes y egresados de la Universidad Popular del Cesar.  
Seguido a esto, las psicólogas del proyecto Yuliana Pitta y Mirleydis Álvarez, realizaron 
la socialización del borrador de la política, presentando los componentes principales del 
documento, su estructura, los ejes estratégicos propuestos y los logros de las sesiones 
previas. 
La segunda jornada comenzó a las 2:00 PM, donde las psicólogas Yuliana Pitta y 
Mirleydis Álvarez realizaron nuevamente la socialización del borrador de la política, 
presentando los componentes principales del documento, su estructura, los ejes 
estratégicos propuestos y los logros de las sesiones anteriores, incluyendo la jornada de 
la mañana. 
Durante las jornadas, los participantes destacaron la necesidad de ampliar el alcance del 
proceso a toda la institución, incorporando docentes, estudiantes, programas académicos 
y áreas administrativas, para garantizar una participación representativa y significativa. 
Se enfatizó la importancia de fortalecer la integralidad de la política y asegurar la conexión 
efectiva entre los diferentes actores institucionales, de manera que las estrategias sean 
coherentes y aplicables en toda la universidad.  

 

SESIÓN 4 

FECHA: 12 de diciembre de 2025 LUGAR: Aulario, Salón 201 – Seccional 
Aguachica 

Mesas de trabajo - Socialización de la política institucional de Salud Mental 

Objetivo: Socializar y analizar el borrador de la Política Institucional de Salud Mental de 
la Universidad Popular del Cesar, integrando los aportes, observaciones y 
recomendaciones de los participantes, con el fin de fortalecer su coherencia conceptual, 
estructura metodológica y líneas estratégicas, previo a la emisión de su versión final 

Desarrollo de la jornada: Siendo las 3:00 PM, se da inicio a la sesión con la presencia 
de estudiantes pertenecientes a la seccional Aguachica de la Universidad Popular del 
Cesar y sus representantes.  
Seguido a esto, la psicóloga Yuliana Pitta, realizó la socialización del borrador de la 
política, presentando los componentes principales del documento, su estructura, los ejes 
de trabajo propuestos y los logros de las sesiones previas.  
Durante la jornada, los participantes destacaron la falta de compromiso institucional 
frente a estos temas en la seccional Aguachica, afirmando que la atención psicológica 
que se brinda no es satisfactoria para la población estudiantil, además, resaltaron la falta 
de promoción y prevención dentro de la misma aludiendo que solo le dan importancia a 
la salud mental en los meses de septiembre y octubre por la temática de la prevención 
del suicidio y el día mundial de la salud mental respectivamente. 
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6. EVALUACIÓN DEL PROCESO 

La evaluación del proceso de socialización y sistematización de los aportes para la 

constuccion de la Politica Institucional de Salud Mental de la Universidad Popular del Cesar 

se realizó teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

Aspectos positivos: 
• Socialización efectiva del borrador de la política. 
• Aportes valiosos de los programas académicos participantes sobre estrategias y 

ejes estratégicos. 
• Discusión centrada en la mejora de las acciones y enfoques planteados. 

Aspectos negativos: 
• Baja asistencia de participantes. 
• Imposibilidad de conformar mesas de trabajo. 
• Poca articulación institucional en la dinámica de participación. 

 

7. CONCLUSIONES 

• La estructura del documento fue bien recibida y cuenta con un amplio respaldo por 

parte de los grupos que participaron en las mesas de trabajo. 

• La participación limitada afectó la conformación de mesas de trabajo y la 

sistematización de aportes. 

• Se identificó la necesidad de incluir a toda la comunidad universitaria en el proceso 

de formulación de la política. 

• Las recomendaciones apuntan a fortalecer la integralidad y la articulación entre 

actores institucionales. 

8. RECOMENDACIONES 

1. Fortalecer la participación intersectorial, incluyendo activamente a estudiantes y 

docentes de todos los semestres y programas académicos de la sede Bellas Artes 

y sede Sabana, asimsimo, a Bienestar Universitario y áreas administrativas de la 

Universidad Popular del Cesar. 

2. Garantizar la asignación y sostenibilidad de los recursos humanos, financieros y 

logísticos necesarios para la implementación efectiva de los ejes estratégicos de la 

Política Institucional de Salud Mental. 

3. Implementar mecanismos de seguimiento y evaluación continua, con cronogramas 

definidos y responsables asignados. 

4. Diseñar indicadores de impacto para medir efectividad en cobertura, satisfacción y 

reducción de riesgos psicosociales en todos los semestres.  

5. Desarrollar estrategias de comunicación institucional que garanticen difusión 

efectiva de avances y resultados. 

6. Integrar herramientas digitales para sistematización y monitoreo, como plataformas 

colaborativas y bases de datos seguras. 

7. Garantizar articulación con políticas nacionales y/o gubernamentales para el 

cumplimiento de lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud, asegurando 

coherencia normativa y buenas prácticas. 

  

 


